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Roma – “Salpa verso la tua carriera” è il “Career Day” che si svolge il 25 marzo nel porto di 

Livorno a bordo di Moby Legacy. L’iniziativa è  organizzato da Assarmatori, associazione 

armatoriale aderente a Conftrasporto-Confcommercio che rappresenta gli armatori italiani, 

dell’Unione Europea e dei Paesi terzi che operano in Italia servizi marittimi regolari, in 

collaborazione con la società GDM – Gente di Mare Formazione marittimi, uno dei 

più importanti centri di formazione marittima, con sede nella città labronica. 

A bordo di Moby Legacy,  il traghetto più grande del mondo,  a partire dalle 9,30 sono 

attesi gli studenti di diverse scuole secondarie di secondo grado, fra cui l’Istituto Nautico 

Cappellini di Livorno, l’Istituto Nautico Fiorillo di Carrara, l’Istituto Tecnico Enrico Fermi di 

Pistoia, l’Istituto Alberghiero di Rosignano Solvay, l’Istituto Tecnico Galilei di Livorno e 

l’Istituto Professionale Orlando di Livorno 

“Da ormai molto tempo – commenta Giovanni Consoli, vice segretario generale di 

Assarmatori – l’armamento è alle prese con una carenza di personale marittimo che ha 

assunto connotati emergenziali, in particolare durante la stagione estiva. Per questo 

motivo, anche a valle del Decreto Interministeriale dello scorso novembre che ha stanziato 
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importanti risorse economiche per la formazione di nuove professionalità da parte delle 

compagnie, abbiamo inteso organizzare diversi momenti in cui far incontrare domanda e 

offerta di lavoro, mettendo in contatto gli studenti con le aziende del trasporto marittimo. 

Ma non solo. Proprio per dimostrare quanto la carriera in mare possa essere appetibile e 

vantaggiosa abbiamo previsto dei momenti di incontro non solo con i manager delle 

compagnie, ma soprattutto con quelle lavoratrici e quei lavoratori che vivono il bordo ogni 

giorno. L’iniziativa è rivolta principalmente agli studenti, ma è aperta anche a chi è alla 

ricerca di un nuovo lavoro dopo aver perso il proprio e per questo abbiamo avviato una 

collaborazione anche con i centri per l’impiego. Decisivo, per la realizzazione di questo 

progetto, il contributo della Direzione Generale del Ministero delle Infrastrutture e dei 

Trasporti per la Vigilanza sulle Autorità di Sistema Portuale, il trasporto marittimo e per vie 

d’acqua interne”. 

 

L’appuntamento di Livorno sarà il primo di una serie di incontri che andranno in scena 

nelle prossime settimane in altre città di mare italiane, sempre a cura di Assarmatori. 

 


